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NASZA MISJA

Ztagodzi¢ bl i poprawié
jakosé zycia ludzi

na catym swiecie.

ZASADY PRZEWODNIE

¥ Szanowac opinie i perspektywy wszystkich cztonkéw zespotu.

Szanujemy Cie za Twéj indywidualny wkiad i réznorodne perspektywy.
Wspieramy Twéj rozwoj zawodowy i zapewniamy mozliwos¢ udziatu w sukcesie firmy.

¥ Przestrzegac najwyzszych standarddéw bezpieczeristwa
pacjenta, jakosci i integralnosci.
Zobowiazujemy sie do przestrzegania najwyzszych standardéw bezpieczenstwa

pacjentow i jakosci w naszych produktach i ustugach oraz do $swiatowej klasy
uczciwosci i etycznych praktyk biznesowych.

¥ Skoncentrowac nasze zasoby w obszarach, w ktérych dokonamy zmiany.
Skupiamy nasze zasoby w obszarach, w ktérych osiagniemy najwiekszy wptyw
na naszych klientéw i pacjentéw dzieki zbiorowej wiedzy o stanie choroby
lub rynku, przygotowanej infrastrukturze, odpowiedniej wiedzy inzynieryjnej
i umiejetnosciach.

¥ Upewniésie, ze zwrot z inwestycji firmy jest rownowazny
zwartosciq, ktorg dostarczamy naszym klientom i pacjentom.

Wprowadzamy innowacje, aby dostarczy¢ wartos$¢ poprzez skuteczne i wydajne
rozwigzania dla klientéw i lepsze wyniki dla pacjentéw w celu zapewnienia,

ze zwrot z inwestycji firmy jest réwnowazny wartosci, jaka dostarczamy naszym
klientom i pacjentom.

» Byc¢ hojnym wobec naszych spotecznosci i ludzi w potrzebie.
Wspotpracujemy ze spotecznosciami, w ktorych zyjemy i pracujemy oraz
wspieramy cele oraz programy, ktére przekazuja nasza misje potrzebujacym.



Przestanie od naszego prezesa i dyrektora generalnego

Kazdego dnia zobowiqgzujemy sie

do przestrzegania najwyzszych standardow

bezpieczenstwa pacjentow i jakosci w naszyc
produktach i ustugach oraz do swiatowej kla:
uczciwosci i etycznych praktyk biznesowych.

Drogi cztonku zespotu,

Jako $wiatowy lider w branzy urzadzen wspierajacych uktad miesniowo-
szkieletowy, dazymy do doskonatosci we wszystkich aspektach naszej
dziatalnosci — w zakresie badan i rozwoju, produkgcji i jakosci, operacji
handlowych oraz wszystkich funkcji wsparcia. Kazdy cztonek zespotu
odgrywa role w misji firmy, majacej na celu ztagodzenie bélu i poprawe
jakosci zycia ludzi na catym swiecie.

Jestes integralna czescia tej mis;ji.

Pomaganie w poprawie ludzkiego zycia to wielki zaszczyt i odpowiedzialnosg,
ktorg wszyscy dzielimy. Kazdego dnia musimy dazy¢ do najwyzszych
standardow bezpieczenstwa, jakosci i integralnosci pacjenta we wszystkim,
co robimy. Niezaleznie od tego, czy wspoétpracujemy z chirurgami,
regulatorami, dystrybutorami, partnerami czy innymi cztonkami zespotu,
musimy przyznac, ze to, co robimy, aby wnies¢ wktad w misje firmy, jest tak
samo wazne, jak sposéb, w jaki to robimy. Kazdy z nas musi zobowiazaé

sie kazdego dnia do wykonywania naszej pracy z uczciwoscia i $wiatowymi
standardami etycznymi.

Kodeks postepowania biznesowego i etyki firmy Zimmer Biomet okresla

to wspdlne podejscie do zapewniania wysokiej wydajnosci przy zachowaniu
wysokiej integralnoéci. Wyjasnia on standardy etyczne, ktérymi kierujemy
sie sami i ktorymi kieruja sie cztonkowie zespotu, za ktorych jestesmy
odpowiedzialni, a takze daje on wskazoéwki i inspiruje nasze interakcje

z klientami i ludzmi w spotecznosciach, w ktérych zyjemy i pracujemy.

Zarzad Zimmer Biomet, starsi liderzy i kierownictwo s zobowigzani

do zachowania kultury uczciwosci i zgodnosci, a kazdy cztonek zespotu
Zimmer Biomet, w tym ja, byt odpowiedzialny za codzienne przestrzeganie
naszego Kodeksu postepowania biznesowego i etyki na korzysc¢ ludzi,
ktorym stuzymy.

Dziekuje za wszystko, co robicie - z petng uczciwoscia — aby zmienic¢ zycie
pacjentow.

Z powazaniem, \¥<V7/\
Y ‘
Bryan C. Hanson
Prezes i dyrektor generalny @ Przeidzdo spisu tresci
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Wstep

Zimmer Biomet odgrywa wazna role jako $wiatowy lider w branzy urzadzen
do leczenia uktadu miesniowo-szkieletowego. Dazymy do tagodzenia bélu
i poprawy jakosci zycia ludzi na catym Swiecie.

Kodeks postepowania biznesowego i etyki firmy Zimmer Biomet (Kodeks)
odzwierciedla nasza misje i zasady przewodnie oraz stanowi podstawe polityki
i procedur Zimmer Biomet.

Kodek obowiazuje spétke Zimmer Biomet Holdings, Inc., jej jednostki zalezne

i stowarzyszone oraz wszystkich cztonkdw zespotu. (Dla celéw Kodeksu oraz
innych zasad i procedur zgodnych z Zimmer Biomet cztonkami zespotu sa
wszyscy specjalisci, dyrektorzy i pracownicy firmy Zimmer Biomet Holdings, Inc.
oraz jej spotek zaleznych i stowarzyszonych, a takze pracownicy oddelegowani
przez agencje tymczasowe i niezalezni kontraktorzy wykonujacy ustugi dla
Zimmer Biomet. Osoby te sg ogdlnie znane jako cztonkowie zespotu.)

Zimmer Biomet oczekuje rowniez, ze dystrybutorzy, agenci sprzedazy, partnerzy
joint venture oraz inni przedstawiciele i przedstawiciele stron trzecich, beda
postepowac zgodnie z Kodeksem, dziatajac w jego imieniu lub na korzys¢ firmy.
Osoby te facznie sa nazywane partnerami biznesowymi.

Wazne jest, aby wszyscy globalni cztonkowie zespotu oraz partnerzy biznesowi
przeczytali, zrozumieli i stosowali Kodeks oraz obowigzujace prawo.

Waznos$¢ zadawania pytan

Jesli nie masz pewnosci, czy dane dziatanie bedzie zgodne z Kodeksem,
zadaj sobie nastepujace pytanie:

,,Czy to dziatanie pozytywnie wptynie na Zimmer Biomet?”

,,Czy czutbym(-abym) sie dobrze, gdyby to dziatanie stato sie publicznie znane?”

Jesli odpowiedz na ktorekolwiek z tych pytan brzmi ,,nie” lub ,,nie wiem”, popro$
swojego przetozonego lub przedstawiciela dziatu Compliance, zasobéw ludzkich
lub prawnego o wskazowki.

Your progress. Our promise.®

Twoje zaangazowanie

W przestrzeganie zasad

i standardéw etycznych
okreslonych w Kodeksie
zapewni, ze Zimmer Biomet
nadal bedzie dziata¢ jako
zaufany lider w branzy.

Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany proble

zadzwon nanumer +1.877.593.4582
lub odwiedz zimmerbiomet.ethicspoint.co

o Przejdz do spisu tresci



6 Zobowiazanie wobec cztonkéw naszych zespotéow

v

Cztonkowie naszych zespotéw stanowia najwazniejszy
sktadnik aktywow

Aby stworzy¢ kulture szacunku w Zimmer Biomet, ciezko pracujemy w celu
wewnetrznego utrzymywania otwartych linii komunikacji, aby cztonkowie
zespotu lepiej rozumieli nasza dziatalnos¢ i misje, i mogli i$¢ naprzéd

ze zwycieskim podejsciem, dyscypling i poczuciem pilnosci.

Zobowigzujemy sie przestrzegac¢ wszystkich przepiséw dotyczacych
zdrowego, bezpiecznego, uczciwego i wolnego od molestowania miejsca
pracy. W ten sposéb pomagamy utrzymac dobra reputacje w branzy urzadzen
stosowanych w leczeniu uktadu miesniowo-szkieletowego i pozostajemy

pracodawca z wyboru.
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7 Zobowiazanie wobec cztonkéw naszych zespotéow

Zatrudnianie i rozwaj

JesteSmy oddani przycigganiu i zatrzymywaniu najlepszych talentéw

oraz pomaganiu cztonkom zespotu w osiagnieciu ich petnego potencjatu.
Zatrudniamy, rekompensujemy i promujemy w oparciu o kwalifikacje,
doswiadczenie i umiejetnosci. Nie oferujemy zatrudnienia jako $rodka
umozliwiajacego niewtasciwe nawiazanie lub utrzymanie wspotpracy badz
uzyskanie lub utrzymanie przewag biznesowych. Nie zatrudniamy oséb,
ktére pojawiaja sie na Liscie restrykcyjnej Zimmer Biomet, wewnetrznie
prowadzonej liscie 0séb i podmiotéw, z ktérymi Zimmer Biomet nie chce
prowadzi¢ interesow.

Zapewniamy cztonkom zespotu niezbedne wsparcie i szkolenia, aby osiagna¢
wyznaczone cele* Okresowo sprawdzamy wydajnos¢ naszych cztonkéw
zespotu i zapewniamy program wynagrodzen, ktory pozwala im dzieli¢ sie
sukcesami, ktére wspottworza.

Zimmer Biomet zapewnia takze cztonkom zespotu mozliwo$¢ rozwoju
poprzez ciggte uczenie sie* Zachecamy cztonkéw zespotu do rozmawiania
zmenedzerami lub przetozonymi o konkretnych mozliwosciach

rozwoju kariery.

Promujemy uczciwe i konkurencyjne srodowisko pracy. Zimmer Biomet
przestrzega przepisow dotyczacych ptaciilosci przepracowanych godzin.
Menedzerowie i przetozeni musza przestrzegac tych praw i zapewnic¢, ze my
réwniez to robimy.

Firma Zimmer Biomet jest zobowigzana do szanowania praw cztowieka
oraz godnosci i prywatnosci oséb. Przestrzegamy obowiazujacego prawa
pracy i nie zezwalamy firmie Zimmer Biomet ani jej partnerom biznesowym
naangazowanie sie w prace dzieci, prace przymusowa lub handel ludzmi.

Zimmer Biomet zapewnia
mozliwosci rozwoju
cztonkom zespotu

za posrednictwem
ciagtego uczeniasie.

*Dotyczy pracownikéw petnoetatowych i zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu w firmie Zimmer Biomet.

% Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582 G Przejdz do spisu tresci
lub odwiedZ zimmerbiomet.ethicspoint.com



8 Zobowiazanie wobec cztonkéw naszych zespotéow

Roéznorodnos$¢ w miejscu pracy

Zimmer Biomet przyjmuje i promuje réznorodnos$¢ wsrdd pracownikow.
Réznorodnos¢ to znacznie wiecej niz kategorie oséb; cenimy i szanujemy idee
i perspektywy cztonkéw zespotu. To bedzie nadal napedzaé nasz sukces.

Zobowiazujemy sie
zapewnic¢ rowne
szanse zatrudnienia
wszystkim naszym
cztonkom zespotu.

Zobowigzujemy sie zapewnic¢ réwne szanse zatrudnienia wszystkim cztonkom
zespotu, bez wzgledu na rase, kolor skory, wyznanie, religie, narodowos¢,
obywatelstwo, pte¢, tozsamosc¢ ptciowg, orientacje seksualng, stan cywilny,
stan ciazy, wiek, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ lub status wojskowy

lub weteranski.

% Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582 O Przejdz do spisu tresci
lub odwiedZ zimmerbiomet.ethicspoint.com



9 Zobowiazanie wobec cztonkéw naszych zespotéow

Zachowanie w miejscu pracy i molestowanie w miejscu pracy

Cztonkowie zespotu sg podstawa naszego sukcesu. Zimmer Biomet ceni i docenia
réznorodnosc i niepowtarzalny wktad kazdego cztonka zespotu. Nie bedziemy
tolerowac¢ dyskryminacji ani jakiegokolwiek molestowania ze wzgledu na status
chroniony, w tym niepozadanych lub niechcianych uwag lub dyskryminujacych
zachowan w zaleznosci od rasy, koloru skoéry, wyznania, religii, pochodzenia
narodowego, obywatelstwa, ptci, tozsamosci ptciowej, orientacji seksualnej,
stanu cywilnego, statusu ciazy, wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, statusu
wojskowego lub weterana.

Molestowanie moze obejmowac zachowanie werbalne, niewerbalne, fizyczne lub
seksualne. To, co jedna osoba moze uwazac za nieszkodliwe, moze by¢ postrzegane
przez kogos jako napastliwe, wrogie, zastraszajace lub upokarzajace. Pamietaj,

ze intencje i percepcja moga sie réznié. To nie intencje okreslaja, co jest uwazane

za akt molestowania. Zamiast tego, okresla je racjonalny odbior tego zachowania przez
osobe, ktorej dotyczy molestowanie lub, ktéra jest jego podmiotem. W dziataniach
zwigzanych z praca i interakcjami z innymi cztonkowie zespotu nie moga

angazowac sie w:

P Rasowe, religijne, oparte na pfci lub inne stereotypy

VP Pogardliwe zarty lub gesty Jako cztonkowie

(4 Fizyczne lub werbalne zachqwanie o charakterze seksualnym, Zes po’ru ) kaidy Z Nnas
rasistowskim lub zniestawiajacym ma do odeg rania

role w tworzeniu

pozytywnego
 Komunikowanie lub wyswietlanie obrazliwego materiatu w miejscu , .
pracy lub podczas dziatan zwiazanych z praca srodowiska pracy.

W Fizycznie zastraszajace lub agresywne dziatania

P Niewtasciwe poczucie humoru

Jako cztonkowie zespotu kazdy z nas ma do odegrania role w zapewnianiu
pozytywnego srodowiska pracy. Nasi kierownicy i przetozeni maja kluczowe
znaczenie dla budowania kultury doceniania, szacunku, uczciwosci i zaufania,

ktdra przyczynia sie do dobrego samopoczucia fizycznego i emocjonalnego cztonkdw
naszego zespotu. Kierownicy i przetozeni daja przyktad cztonkom zespotu dziekiich
werbalnym i niewerbalnym zachowaniom. Podobnie cztonkowie zespotu powinni
wspiera¢ i pomagac w tworzeniu pozytywnych doswiadczen w miejscu pracy
dlawszystkich.

Jesli dochodzi do molestowania w miejscu pracy, cztonkowie zespotu powinni
jak najszybciej zgtasza¢ incydenty swojemu kierownikowi lub przetozonemu,
pracownikom dziatu kadr lub za posrednictwem Infolinii Zimmer Biomet ds.
Compliance.

% Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582 G Przejdz do spisu tresci
lub odwiedZ zimmerbiomet.ethicspoint.com



10 Zobowiazanie wobec cztonkéw naszych zespotéow

Zdrowie, bezpieczenstwo i sSrodowisko

Zimmer Biomet zobowiazuje sie do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa swoich
klientow, cztonkow zespotu, spoteczenstwa i srodowiska.

Zimmer Biomet ma na celu zapewnienie swoim cztonkom zespotu bezpiecznego
i zdrowego miejsca pracy. Cztonkowie zespotu maja wspolna odpowiedzialnos¢
za utrzymanie takiego miejsca pracy poprzez przestrzeganie zasad i praktyk
Zimmer Biomet dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Obejmuja one
zgtaszanie wypadkdw i urazéw zwigzanych z praca, a takze niebezpiecznych
urzadzen, praktyk lub warunkow.

Bez wzgledu na sytuacje pewne zachowania sg nie do przyjecia. Przemoc

i grozby nie beda tolerowane. Uzywanie, posiadanie, wytwarzanie, sprzedaz
lub dystrybucja narkotykéw z naruszeniem obowigzujacego prawa lub polityki
Zimmer Biomet sg zabronione na terenie firmy i/lub w miejscu pracy.

Zimmer Biomet oczekuje, ze cztonkowie zespotu wykonaja swoje obowigzki

W sposob niezaktdcony przez narkotyki lub alkohol.

Zimmer Biomet prowadzi dziatalno$¢ w sposéb zréownowazony,

aby zminimalizowa¢ negatywny wptyw na srodowisko. Przestrzegamy wszystkich
obowiazujacych przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska, w tym przepiséw
dotyczacych emisji do powietrza, czystosci wody i usuwania odpadéw.

Zimmer Biomet
zobowigzuje sie

do ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa
swoich klientow,

cztonkéw zespotu,
spoteczenstwa
i srodowiska.

% Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582 G Przejdz do spisu tresci
lub odwiedZ zimmerbiomet.ethicspoint.com



11 Oczekiwania cztonkow naszych zespotow

Od cztonkow zespotu oczekuje sie wiasciwego postepowania, zgodnie z Kodeksem
oraz zasadami i procedurami firmy w ich pracy w imieniu firmy.

Cztonkowie zespotu bezposrednio przyczyniaja sie do sukcesu i reputacji
firmy Zimmer Biomet, wykorzystujac swoje wyjatkowe umiejetnosci, poczucie
odpowiedzialnosci i zdrowy osad. Zimmer Biomet oczekuje od swoich
cztonkoéw zespotu:

¥ Postepowania zgodnie z misja firmy
i zasadami przewodnimi

¥ Utrzymania standardéw uczciwosci
¥ Woziecia odpowiedzialnosci za swoja prace

¥ Bycia dobrymi gospodarzami zasobow firmy

Uprzejmosci biznesowe (np. positki i podroze)

Uprzejmosci biznesowe - takie jak

positki i podréze — moga by¢ dostarczane
lub przyjmowane zgodnie z polityka

i procedurami firmy. W spotce

Zimmer Biomet wierzymy, ze decyzje
dotyczace produktow i ustug nalezy
podejmowac w najlepszym interesie ; ’ I standard .
pacjentow. Nie staramy sie zarabiac, : uczciwosci.
oferujac lub akceptujac uprzejmosci
biznesowe jako niewtasciwe zachety
dla decydentéw.

Utrzymuj

Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewa
zadzwon nanumer +1.877.593.

lub odwiedzZz zimmerbiomet.ethic

o Przejdz do spisu tresci



12 Oczekiwania cztonkow naszych zespotow

Konflikty intereséw

Konflikt intereséw powstaje, gdy prywatne interesy danej osoby moga wptywac

lub zaktécac - lub wptywaja lub zaktocaja — dziatanie Zimmer Biomet lub wydajnos¢
cztonkoéw zespotu, obowiazki lub lojalnos¢ wobec Zimmer Biomet. Istnienie
konfliktu interesow zalezy od okolicznosci, w tym charakteru i wzglednej wagi
zaangazowanych interesow. Konflikty intereséw sa surowo zabronione, chyba

ze zostana ujawnione i rozwigzane przez dziat zasobéw ludzkich lub Compliance
zgodnie z zasadami i procedurami firmy.

Cztonkowie zespotu, ktdrzy nie sa pewni, czy dana dziatalnos¢ lub sytuacja moze
by¢ faktycznym lub potencjalnym konfliktem intereséw, powinni skontaktowac sie
z dziatem zasobéw ludzkich lub Compliance.

Mozliwosci korporacyjne

Bez zgody rady dyrektorow Zimmer Biomet lub jej delegata, cztonkom zespotu
zabrania sie przyjmowania osobistych mozliwosci biznesowych, ktére sa odkrywane
poprzez ich stanowiska Zimmer Biomet lub wykorzystanie wtasnosci lub informacji
Zimmer Biomet. Cztonkowie zespotu powinni przede wszystkim dziata¢ w interesie
Zimmer Biomet, gdy pojawia sie takie okazje biznesowe. W firmie cztonkowie zespotu
nie moga wykorzystywac whasnosci, informacji lub stanowiska w Zimmer Biomet

dla osobistych korzysci, ani nie moga konkurowa¢ z Zimmer Biomet bezposrednio
lub posrednio.

%' Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582
lub odwiedz zimmerbiomet.ethicspoint.com

Nie staramy sie
zarabiac, oferujac
lub akceptujac
uprzejmosci
biznesowe jako
niewtasciwe zachety
dla decydentow.

o Przejdz do spisu tresci



13 Oczekiwania czlonkéw naszych zespotow

Zapisy korporacyjne

Wszystkie ksiazki, zapisy, rachunki i sprawozdania finansowe firmy Zimmer Biomet
musza by¢ zachowane w rozsadnych szczegotach, doktadnie odzwierciedlac transakcje

i by¢ zgodne zwymogami prawnymi i kontrolami wewnetrznymi. Na przyktad cztonkowie
zespotu musza:

¥ Upewni¢ sie, ze dokumenty produkcyjne spetniaja wewnetrzne
i zewnetrzne wymagania i wspieraja wysitki firmy Zimmer Biomet w zakresie
bezpieczenstwa produktow

¥ Utrzymac dane kliniczne, ktore spetniaja standardy prawne i korporacyjne

7 Doktadnie dokumentowac i rejestrowac wydatki biznesowe

Niezapisane fundusze lub aktywa , poza ksiegami” sa surowo zabronione.

Zimmer Biomet wymaga rzetelnego i doktadnego rejestrowania i raportowania
informacji, aby pomaéc kontrolowac procesy, wykrywac i likwidowac luki oraz
podejmowac odpowiedzialne decyzje biznesowe. Zapisy powinny by¢ przechowywane
lub niszczone zgodnie z polityka przechowywania zapiséw Zimmer Biomet.

Jesli nie masz pewnosci, czy dany wydatek jest uzasadniony, zapytaj swojego kierownika
lub innego przetozonego. Zasady i wytyczne sa rowniez dostepne w dziale finanséw.

Cztonkowie zespotu
sg odpowiedzialni
za zachowanie

dokfadnosci, poufnosci
i bezpieczenstwa
wszystkich zapiséw.

% Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582 O Przejdz do spisu tresci
lub odwiedZ zimmerbiomet.ethicspoint.com



14 Oczekiwania czlonkéw naszych zespotow

Korzystanie z aktywow firmy

Firma Zimmer Biomet ponosi etyczna odpowiedzialno$¢ wobec swoich akcjonariuszy
za efektywna eksploatacje. Podobnie cztonkowie zespotu ponosza etyczna
odpowiedzialnos¢ za ochrone i zapewnienie efektywnego wykorzystania zasobéw

i wiasnosci firmy Zimmer Biomet.

Zasadniczo aktywa Zimmer Biomet, takie jak materiaty biurowe, sprzet produkcyjny,
produkty i urzadzenia, nie moga by¢ wykorzystywane do prywatnych

lub nieobstugiwanych proceséw biznesowych firmy Biomet. Zimmer Biomet zezwala
na uzywanie komputerow i telefondw do okazjonalnego i odpowiedniego uzytku
osobistego, o ile takie uzycie nie:

¥V  Wptywa negatywnie na wydajnos$é pracy

¥ Skutkuje znacznymi kosztami dla Zimmer Biomet

” Powoduje powstania innego zobowigzania lub szkéd dla firmy Zimmer Biomet
Kradziez, niedbalstwo i marnotrawstwo maja bezposredni wptyw na rentownosg¢,

co z kolei moze ostabi¢ zdolnos¢ firmy do reinwestowania w rozwoj nowych produktéw,
zapewnienia szkolenia i utrzymania pakietow korzysci i wynagrodzen dla cztonkéw zespotu *

Reprezentujac Zimmer Biomet lub podrézujac w imieniu firmy, cztonkowie zespotu
powinni wydawac¢ odpowiedzialnie i umiarkowanie, zgodnie z ustalonymi wytycznymi firmy.

Materiaty chronione prawami autorskimi i oprogramowanie komputerowe

Od czasu do czasu cztonkowie zespotu moga by¢ zobowiazani do kopiowania dziet
chronionych prawem autorskim w celach biznesowych. Cztonkowie zespotu musza
zapewnic, ze takie kopiowanie jest zgodne z obowigzujacym prawem autorskim.

Podobnie cztonkowie zespotu moga kopiowac i uzywac oprogramowania
licencjonowanego tylko zgodnie z odpowiednig umowa licencyjna dotyczaca
oprogramowania.

Cztonkowie zespotu powinni skontaktowac sie z dziatem prawnym z pytaniami
dotyczacymi ochrony praw autorskich.

*Dotyczy pracownikéw petnoetatowych i zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu w firmie Zimmer Biomet.

% Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582 G Przejdz do spisu tresci
lub odwiedZ zimmerbiomet.ethicspoint.com
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¥ Ciezko pracujemy, aby zastuzy¢
na zaufanie pracownikow stuzby zdrowia,
pacjentéw oraz organéw rzadowych
i regulatoréw branzowych, doktadajac
wszelkich staran we wszystkim, co robimy.

Utrzymujemy to zaufanie, zachowujac najwyzsze standardy etyczne, prowadzac
dziatalnos$¢ uczciwie i przestrzegajac wszystkich obowiazujacych przepiséw
i regulacji.

Przestrzeganie prawa, zaréwno na pismie, jak i biorac pod uwage jego zamyst,
jest fundamentem, na ktérym budowane sa standardy etyczne Zimmer Biomet.
Wszyscy cztonkowie zespotu musza przestrzegac wszystkich obowiazujacych
przepisoéw, regulacji i zasad, a takze polityk i procedur Zimmer Biomet.

% Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582 G Przejdz do spisu tresci
lub odwiedZ zimmerbiomet.ethicspoint.com
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Niewtasciwe ptatnosci

Firma Zimmer Biomet zobowiazuje sie do przestrzegania przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania korupcji i tapéwkarstwu, ktore obowigzuja w krajach, w jakich dziata
i prowadzi dziatalnosc¢. Cztonkowie zespotu i partnerzy biznesowi nie moga oferowac,
obiecywad, autoryzowac lub wreczac¢ osobom fizycznym tapowki lub czegokolwiek
wartosciowego (bezposrednio lub posrednio) w celu niewtasciwego uzyskania

lub nagrodzenia korzystnego traktowania w transakcji biznesowej. Firma nie
zapewnia, nie oferuje ani nie przyjmuje niewtasciwych ptatnosci w zadnych
okolicznosciach, nawet jesli wynikiem korncowym jest utrata lub odejscie od dziatalnosci.

Konkurencja, uczciwe postepowanie i przeciwdziatanie monopolowi

Zimmer Biomet stara sie uczciwie przesciga¢ konkurencje. Dazymy do przewagi
konkurencyjnej poprzez lepsza wydajnosc¢, nigdy poprzez nieetyczne lub nielegalne
praktyki biznesowe. Kradziez lub inne niewtasciwe pozyskanie zastrzezonych
informacji od innej firmy, posiadanie tajnych informacji handlowych uzyskanych
bez zgody wiasciciela lub nakfanianie do takich ujawnien przesztych lub obecnych
cztonkdw zespotu innych firm jest surowo zabronione.

Firma oczekuje, Zze cztonkowie zespotu i partnerzy biznesowi beda uczciwie
wspotpracowac z klientami, dostawcami, konkurentami i innymi cztonkami zespotu.
Nie dazymy do nieuczciwej korzysci poprzez manipulacje, ukrywanie, naduzywanie
uprzywilejowanych informacji, wprowadzanie w btad w istotnych faktach

lub jakagkolwiek inng umysina nieuczciwa

praktyke handlowa.

Cztonkowie zespotu

i partnerzy biznesowi nie moga
wspotpracowac z konkurentami
ani podejmowac dziatan, ktére
mogtyby mie¢ niewtasciwy
efekt antykonkurencyjny bez
wstepnego zatwierdzenia przez
dziat prawny.

G Przejdz do spisu tresci
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Interakcje z pracownikami stuzby zdrowia

Zimmer Biomet angazuje sie w etyczne interakcje z pracownikami stuzby zdrowia. Silne
relacje z pracownikami stuzby zdrowia maja zasadnicze znaczenie dla sukcesu firmy
i ciagtego doskonalenia oraz innowacji w opiece nad pacjentami.

Zimmer Biomet i jej partnerzy handlowi regularnie konsultuja sie z do$wiadczonymi

pracownikami stuzby zdrowia, ktorzy Swiadcza ustugi firmie w réznych dziedzinach,

w tym w zakresie opracowywania produktéw, badan klinicznych, szkolen i edukacji Zimmer Biomet

w zakresie bezpiecznego i skutecznego korzystania z naszych produktéw. Wielu nigdy nie warunkuje
konsultantéw bedacych pracownikami stuzby zdrowia to zarazem klienci, ktorzy o
polecaja nasze produkty i ustugi oraz korzystaja z nich. ani nie nagradza

. . L porozumienia
Nasza wspotpraca z pracownikami stuzby zdrowia jest $cisle regulowana przez

wiladze panstwowe i podlega dodatkowej kontroli ze wzgledu na rézne role i relacje fi nansoweg?
finansowe pracownikoéw stuzby zdrowia z firma. W zwiazku z tym Scidle przestrzegamy 7 pracown| kiem
nastepujacych zasad: s’ruzby zdrowia.

Spotka Zimmer Biomet i jej partnerzy biznesowi nie wykorzystuja interakcji

z pracownikami stuzby zdrowia, aby wywiera¢ niestosowny wptyw na decyzje

0 zakupie, wzieciu w leasing, poleceniu, wykorzystaniu, przepisaniu lub decyzje
dotyczace zakresu objecia ubezpieczeniem, ktére to decyzje sa zwigzane

z produktami lub ustugami spotki Zimmer Biomet.

Wszystkie decyzje dotyczace produktéw powinny by¢ podejmowane
W hajlepszym interesie pacjenta, a nie w zamian za jakakolwiek forme
ptatnosci lub inna korzysc ze strony firmy.

Zimmer Biomet wybiera i angazuje pracownikow stuzby zdrowia

do swiadczenia ustug doradczych wytacznie w oparciu o ich kwalifikacje,
doswiadczenie, umiejetnosci i wiedze fachowa, aby zaspokoic¢ okreslone
potrzeby, a nie w oparciu o rzeczywisty lub potencjalny biznes

Zimmer Biomet.

Zimmer Biomet wynagradza pracownikow stuzby zdrowia za legalne
ustugi Swiadczone w oparciu o zasady uczciwej wyceny rynkowe;j.

Wszelkie ustalenia z pracownikami stuzby zdrowia musza by¢
wiasciwie zatwierdzone i odpowiednio udokumentowane.

Zimmer Biomet nigdy nie warunkuje ani nie nagradza
porozumienia finansowego z pracownikami stuzby zdrowia.
Zimmer Biomet i jej partnerzy biznesowi nie zapewniaja
bezptatnych produktoéw, ustug lub grantéw pracownikom
stuzby zdrowia w zamian za wyrazne lub dorozumiane
porozumienie dotyczace uzytkowania, zakupu,

zamawiania lub rekomendowania produktow

Zimmer Biomet.

" Aby zgtosic¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582 G Przejdz do spisu tresci
lub odwiedz zimmerbiomet.ethicspoint.com
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Wykorzystywanie informacji wewnetrznych

Wszystkie kraje przyjety przepisy zakazujace obrotu akcjami w oparciu o istotne
informacje niepubliczne. Cztonkowie zespotu moga napotkac takie informacje
poufne w trakcie pracy, w tym informacje o potencjalnych przejeciach, zyskach,
nowych produktach lub odkryciach, zatwierdzeniach produktow, gtéwnych
zmianach w zarzadzaniu, nadchodzacych postepowaniach sadowych lub
postepowaniach regulacyjnych i wspélnych przedsiewzieciach. Cztonkowie
zespotu, ktérzy maja dostep do informacji poufnych, nie moga wykorzystywac

ani udostepniac tych informacji do celow handlu akcjami w celach osobistych,

na rzecz innej osoby lub w celach innych niz prowadzenie dziatalnosci Zimmer Biomet.

Zakaz ten obejmuje obrét papierami wartosciowymi, papiery wartosciowe
i informacje o podatkach zwigzane z Zimmer Biomet, a takze:

Obecnych lub potencjalnych klientéw lub partneréw biznesowych firmy
Zimmer Biomet

Firmy negocjujace umowe z Zimmer Biomet

Oprocz zakazow wykorzystywania poufnych informacji cztonkowie zespotu musza
by¢ wyczuleni na to, jak informacje wewnetrzne na temat Zimmer Biomet sg
przekazywane poza firma. Przekazywanie informacji przedwczesnie, nieprawidtowo
lub bez odpowiedniego zezwolenia - niezaleznie od tego, jak mato znaczacej,
nieszkodliwej lub niewinnej — moze mie¢ powazny wptyw na pozycje konkurencyjna
firmy, cene akgji, toczacy sie proces sadowy lub wartos¢ dla akcjonariuszy.

Praktyki zakupowe

Zimmer Biomet zaopatruje sie w Zrodta i ustugi wytacznie w oparciu o jakos$¢, cene
i wartosc¢. Partneréw biznesowych traktujemy uczciwie i otwarcie.

W naszych wysitkach na rzecz wsparcia spotecznos$ci miedzynarodowej, ktérej
jestesmy czescia, Zimmer Biomet przestrzega obowiazujacych przepisow

i regulacji dotyczacych ujawniania i prowadzenia dziatan zwigzanych z mineratami
konfliktowymi. Prowadzimy rozsadny proces due diligence u naszych dostawcéw
w zakresie pochodzenia, zrédta i tancucha dostaw mineratéw z regionéw
ogarnietych konfliktem.

% Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582
lub odwiedZ zimmerbiomet.ethicspoint.com

G Przejdz do spisu tresci
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Oczekiwania w stosunku do partneréow biznesowych

Zimmer Biomet oczekuje, ze jej partnerzy biznesowi beda dziatali z takim samym
wysokim poziomem uczciwosci i zaangazowania w etyczne praktyki biznesowe,

jak cztonkowie zespotu. Zimmer Biomet wymaga od partneréw biznesowych
przestrzegania niniejszego Kodeksu i wszystkich postanowien zawartych w niniejszym
dokumencie. Wymagamy réwniez od partneréw biznesowych przestrzegania innych
zasad i procedur firmy, w tym odpowiednich wytycznych dotyczacych zgodnosci
wydanych przez firme, a takze powstrzymywania sie od angazowania osob

lub podmiotéw, ktére pojawiaja sie na Liscie stron restrykcyjnych Zimmer Biomet.

Szanujemy prawo i przepisy wszystkich krajéw, w ktérych prowadzimy dziatalnosg¢,
i uznajemy znaczenie naszych relacji z organami regulacyjnymi w celu promowania
ptynnego prowadzenia dziatalnosci.

% Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582 G Przejdz do spisu tresci
lub odwiedZ zimmerbiomet.ethicspoint.com
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Nasze zobowigzanie do zapewniania jakosci

Pacjenci i pracownicy stuzby zdrowia polegaja na zaangazowaniu firmy w jakos¢

swoich produktéw, instrumentow i ustug. W celu zapewnienia najwyzszych standardéw
jakosci i bezpieczenstwa zostaty przyjete i wdrozone systemy i procesy zgodne

Z przepisami.

Wszyscy cztonkowie zespotu odgrywaja kluczowa role w ciagtym ulepszaniu systemow
i procesow zapewnienia jakosci w firmie. Liczymy na to, Zze cztonkowie zespotu beda
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow, regulacji oraz zasad i procedur. Cztonkowie
zespotu sa zachecani do zgtaszania pytan i watpliwosci dotyczacych problemow,

ktore moga wptywac na jakos¢ lub bezpieczenstwo produktow, instrumentow i ustug.

Ograniczenia handlu miedzynarodowego

Jako firma globalna Zimmer Biomet regularnie sprzedaje i dostarcza swoje produkty

na rynki miedzynarodowe. Zobowiazujemy sie przestrzegac obowiazujacych przepisdw
i regulacji dotyczacych importu i eksportu w Stanach Zjednoczonych i krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢.

Zimmer Biomet nie uczestniczy w handlu z sankcjonowanymi krajami lub zakazuje
bojkotow bez pisemnej zgody Global Trade Compliance

Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem,
zadzwon nanumer +1.877.593.4582

lub odwiedz zimmerbiomet.ethicspoint.com

o Przejdz do spisu tresci
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Inspekcje rzadowe i dochodzenia

Od czasu do czasu mozemy by¢ kontaktowani lub otrzymywac prosby o informacje

od rzadowych $ledczych. Polityka firmy jest petna wspétpraca z inspekcjamii dochodzeniami
rzadowymi. Cztonkowie zespotu nigdy nie moga niszczyc¢ ani zmienia¢ dokumentow,
ktamac lub wprowadzac¢ w bfad sledczego, prébowac spowodowac, by inny cztonek
zespotu dostarczyt niedoktadne informacje i/lub utrudniat, wprowadzat w btad lub opdzniat
przekazanie informacji lub dokumentéw wtadzom rzadowym. Cztonkowie zespotu musza
w petni wspétpracowac podczas inspekcji i dochodzen.

Jesli ma miejsce kontakt z cztonkiem zespotu lub otrzyma on prosbe o informacje

od urzedowego $ledczego, powinien on natychmiast powiadomicé:

” Jego lub jej kierownika

¥ Dzialy prawne (regionalne lub odpowiedzialne za piony)

P” Regionalny dziat Compliance

Dziat prawny i Compliance musi powiadomi¢ gtéwnego radce prawnego i Dyrektora
Compliance w sprawie wniosku. Cztonkowie zespotu nie moga dostarcza¢ dokumentacji

rzadowym $ledczym bez uprzedniego pisemnego zatwierdzenia przez Dyrektora
Compliance lub radce prawnego.

Zimmer Biomet posiada
systemy i procesy
Zapewniajace najwyzsze

standardy jakosci
i bezpieczenstwa.

% Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582 G Przejdz do spisu tresci
lub odwiedZ zimmerbiomet.ethicspoint.com
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¥ Zimmer Biomet uznaje znaczenie angazowania
kluczowych interesariuszy w spotecznosciach,
w ktérych dziatamy i prowadzimy dziatalnosé.

Jako firma dziatajaca w obrocie publicznym, a takze firma zajmujaca sie ochrong uktadu
miesniowo-szkieletowego, Zimmer Biomet kieruje sie szczegétowymi wytycznymi

w zakresie reklamy, marketingu, wydawania komunikatéw i angazowania sie

w proces polityczny.

Ponadto ochrona cztonka zespotu, klientéw i innych danych jest konieczna,
aby utrzymac zaufanie wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy firmy.

Jako dobry obywatel korporacyjny zachecamy do uczestnictwa i regularnego
wspierania organizacji charytatywnych, edukacyjnych i humanitarnych
na catym $wiecie.

Komunikacja korporacyjna

W trakcie prowadzenia dziatalnosci komunikujemy sie z klientami, pracownikami
stuzby zdrowia, urzednikami panstwowymi, analitykami finansowymi i innymi
osobami w domenie publicznej. Komunikacja z tymi odbiorcami w przemyslany,
staranny i odpowiedni sposdb ma kluczowe znaczenie dla ochrony naszej reputaciji.

Wszystkie pisemne i ustne komunikaty przeznaczone dla odbiorcow zewnetrznych —
w tym wystapienia, komunikaty prasowe i prezentacje — musza zosta¢ sprawdzone
przez dziat ds. komunikacji korporacyjnej i potencjalnie przez innych recenzentow
przed wydaniem.

Jesli komunikacja jest ukierunkowana na spotecznosc¢ inwestoréw/analitykow,
dziat ds. relacji inwestorskich rowniez musi ja przejrzec.

Zasady te dotycza rowniez informacji na temat Zimmer Biomet, ktore cztonkowie
zespotdw moga zamieszczac online lub udostepniac za posrednictwem
mediow spotecznosciowych.

Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem,
zadzwon nanumer +1.877.593.4582

lub odwiedz zimmerbiomet.ethicspoint.com

o Przejdz do spisu tresci
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Praktyki reklamowe i marketingowe

Reklama i marketing to wazne narzedzia, ktére przyczyniaja sie do naszego sukcesu.
Zimmer Biomet przestrzega lokalnych, regionalnych i krajowych przepiséw i regulacji
dotyczacych reklam i praktyk marketingowych. Reklama i promocja produktow firmy
podlega wewnetrznym procesom wstepnego zatwierdzenia, w tym zatwierdzeniu
przez dziat prawny.

Polityka Zimmer Biomet jest promowanie i wprowadzanie na rynek swoich
produktéw w sposob zgodny z prawem i prawda. Cztonkowie zespotu musza uwazac,
aby oferowa¢ doktadna prezentacje mozliwosci i korzysci zwiagzanych z produktami

i ustugami. Wszystkie prezentacje promocyjne, w tym oswiadczenia i poréwnania
produktéw, powinny by¢ doktadne, wywazone, uczciwe, obiektywne, jednoznaczne

i zgodne z etykietowaniem produktow.

Podobnie poréwnania produktéw Zimmer Biomet z produktami konkurencji
powinny by¢ uczciwe, uzasadnione i zgodne z wszelkimi przepisami i regulacjami.
Produkty Zimmer Biomet nie powinny by¢ etykietowane lub wprowadzane do obrotu
w sposoéb, ktory mogtby je pomyli¢ z produktami konkurencji. Nie powinnismy
dyskredytowac produktow konkurencji, ustug lub pracownikéw.

Nasze produkty wprowadzamy do obrotu tylko w zakresie zatwierdzonych
zastosowan okreslonych przez organy regulacyjne i agencje rzadowe.

Ogolnie rzecz biorac, Zimmer Biomet nie angazuje sie w dziatania promujace
pracownikdéw stuzby zdrowia lub ich instytucje. Dziatania zwigzane z pracownikami
stuzby zdrowia musza by¢ zgodne z obowiazujgcymi praktykami prawnymi

i regionalnymi oraz spetnia¢ wymogi uczciwej wartosci rynkowej.

% Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582
lub odwiedZ zimmerbiomet.ethicspoint.com

Nasze produkty
sprzedajemy tylko
w zakresie ich
zatwierdzonych
zastosowan.

G Przejdz do spisu tresci
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Informacje zastrzezone lub poufne

Cztonkowie zespotu musza wykorzysta¢ najlepszy osad przy ujawnianiu
zastrzezonych lub poufnych informacji dotyczacych Zimmer Biomet lub jej klientow
innym cztonkom zespotu i moga ujawniac te informacje wytacznie w uzasadnione;j
potrzebie dostepu do wiedzy. Cztonkowie zespotu nie moga ujawniac ani zezwala¢
na ujawnianie jakichkolwiek zastrzezonych lub poufnych informacji cztonkom
niebedacym cztonkami zespotu, z wyjatkiem przypadkow, gdy takie ujawnienie
zostato uprzednio zatwierdzone przez dziat prawny lub jest prawnie uzasadnione
przez obowiazujace prawo lub przepisy.

Jesli poufne lub zastrzezone informacje dostang sie w niepowotane rece,
przypadkowo lub celowo, Zimmer Biomet i/lub jej klienci moga poniesc¢ szkody.
Obowiazek utrzymywania poufnosci informacji zastrzezonych Zimmer Biomet
przez cztonkéw zespotu trwa nawet po ustaniu stosunku pracy.

Kazdy cztonek zespotu ma prawo do zachowania poufnosci niektérych zapisow
dotyczacych zatrudnienia i danych osobowych, takich jak adres cztonka zespotu,
data urodzenia, numer identyfikacyjny rzadu, dokumentacja wynagrodzen i wynikow
zgodna z obowigzujacymi przepisami.* Zimmer Biomet zbiera i przechowuje te dane
osobowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami i regulacjami. W razie potrzeby powaznie traktuje
ograniczamy dostep do tych informacji i wykorzystujemy je tylko w uzasadnionych poufnosé.

celach biznesowych, w tym w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Zimmer Biomet

Wszystkie zastosowania znakéw handlowych i nazw handlowych Zimmer Biomet
powinny by¢ zgodne z zasadami i procedurami firmy. Zimmer Biomet szanuje
wiasnosc intelektualna innych oséb i Swiadomie nie narusza innych waznych
patentow, znakéw towarowych i/lub praw autorskich. Cztonkowie zespotu, ktorzy
uwazaja, ze inna firma narusza patent, znak towarowy lub prawa autorskie firmy
Zimmer Biomet, powinni skontaktowac sie z dziatem prawnym.

*Dotyczy pracownikéw petnoetatowych i zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu w firmie Zimmer Biomet.

Informacje zastrzezone: wiasnos¢ intelektualna, np. tajemnice
handlowe, patenty, znaki towarowe i prawa autorskie, a takze plany
4 . biznesowe, marketingowe i ustugowe, pomysty inzynieryjne i produkcyjne,
Czym Sq | nform acje projekty, bazy danych, zapisy, informacje o wynagrodzeniach i wszelkie
zastrzezone lub niepublikowane dane finansowe i raporty.

poufn e? Informacje poufne: wszystkie informacje niepubliczne, ktére moga by¢

uzyteczne dla konkurentéw lub szkodliwe dla firmy lub jej klientéw, jesli zostana
ujawnione; informacje poufne obejmuja rowniez informacje, ktére moga by¢

wykorzystywane do identyfikacji pacjentow korzystajacych z produktéw

Zimmer Biomet.

%’ Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582 G Przejdz do spisu tresci
lub odwiedZ zimmerbiomet.ethicspoint.com



25 Zewnetrzna komunikacja i zaangazowanie

Publiczne ujawniania informacji

Jako spotka publiczna Zimmer Biomet spetnia okreslone standardy w odniesieniu

do publicznych ujawnien informacji i ogtoszen. Wszelkie ujawnienia i o$wiadczenia
ztozone przez Zimmer Biomet akcjonariuszom lub spotecznosci inwestycyjnej musza
by¢ doktadne i kompletne, rzetelnie przedstawia¢ przedmiot ujawnienia (czy to sytuacje
finansowa Zimmer Biomet, wyniki dziatalnosci, przeptywy pieniezne, ptynnosc¢ lub inne)
oraz musza by¢ udostepniane terminowo, zgodnie z wymogami obowigzujacego

prawa i gietdy.

Cztonkowie zespotu moga zosta¢ wezwani do dostarczenia lub przejrzenia informacji,
ktore beda zawarte w dokumentach Zimmer Biomet w amerykanskiej Komisji Papieréw
Wartosciowych i Gietd, innych agencjach rzadowych lub w inny sposéb ujawnione
publicznie. Zimmer Biomet oczekuje, ze wszyscy cztonkowie zespotu powaznie
podchodza do tej odpowiedzialnosci i dostarczaja informacji, ktére sa istotne,
obiektywne, doktadne i kompletne w celu promowania petnych, uczciwych, doktadnych,
terminowych i zrozumiatych ujawnien.

Dziatania charytatywne, edukacyjne lub humanitarne

Zimmer Biomet angazuje sie w spotecznosci, w ktorych prowadzi dziatalnosé

i prowadzi ja, zachecajac do uczestnictwa i wspierania charytatywnych, edukacyjnych

i humanitarnych organizacji i dziatan. Tych wysitkdw nigdy nie mozna stosowac w celu
wywarcia niedozwolonego wptywu na decyzje dotyczace zakupdw, leasingu, zalecen,
stosowania, przepisywania lub zakresu ubezpieczenia, zwiazane z produktami i ustugami
Zimmer Biomet.

Proces polityczny i sktadki

Urzednicy rzadowi czesto potrzebuja aktualnych, waznych informacji, na podstawie
ktorych moga podejmowac decyzje. Czasami, za posrednictwem wyznaczonych
rzecznikéw, Zimmer Biomet bedzie oferowac opinie na temat przepiséw prawnych,
ktore moga mie¢ wptyw na interesy biznesu Zimmer Biomet, cztonkéw zespotu lub
klientow. Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji zwigzanych
zlobbingiem lub préba wptywania na urzednikéw panstwowych. Niemniej jednak
Zimmer Biomet nie wnosi wktadu politycznego do korporacji.

% Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582
lub odwiedZ zimmerbiomet.ethicspoint.com
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” Kodeks okresla zasady i normy etyczne, ktére
maja zastosowanie do wszystkich cztonkéw
zespotu.

Oczekuje sie, ze zachowasz sie zgodnie ze standardami prawnymi i etycznymi
okreslonymiw Kodeksie i zasadach i procedurach Zimmer Biomet.

Cztonkowie zespotu powinni stara¢ sie unika¢ nawet tylko domniemanych niewtasciwych
zachowan.

Zimmer Biomet oczekuje od wszystkich cztonkéw zespotu i partneréw biznesowych
przeczytania, zrozumienia i stosowania sie do Kodeksu. Okresowo, oprécz spetnienia
wymagan szkoleniowych, od cztonkéw zespotu oczekuje sie podpisania pisemnego
potwierdzenia, ze przeczytali, zrozumieli i zgodzili sie przestrzega¢ Kodeksu.

S

I~

Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany
zadzwon na numer +1.877.593.45
lub odwiedz zimmerbiomet.ethicspo
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Zgtaszanie potencjalnych lub faktycznych naruszen

Od czasu do czasu cztonkowie zespotu lub partnerzy biznesowi moga dowiedzie¢ sie
lub podejrzewac, ze inni cztonkowie zespotu lub partnerzy biznesowi mogli naruszy¢
zasady i procedury firmy lub obowiazujace prawa, przepisy i kodeksy branzowe.

Cztonkowie zespotu i partnerzy biznesowi sa zobowigzani do zgtaszania wszelkich
znanych lub podejrzewanych probleméw lub naruszen bezposrednio do swoich
menedzerow, przetozonych lub dziatu ds. zgodnosci lub za posrednictwem Infolinii ds.
Compliance.

Naruszenia obowiazujacych przepiséw, regulacji
lub kodekséw branzowych

Znane lub i . . o
) Naruszenia wymagan federalnych programow opieki
podejrzane zdrowotnej w Stanach Zjednoczonych

dziatania, ktore Naruszenia Kodeksu
nalezy zgtosic,
obejmuja:

Naruszenia zasad i procedur

Obawy dotyczace rachunkowosci Zimmer Biomet, wewnetrznej
kontroli rachunkowosci lub kwestii zwigzanych z audytem.

W naszym wspoélnym interesie lezy natychmiastowe zgtoszenie takich naruszen,
poniewaz moze to pomac firmie Zimmer Biomet w zapobieganiu nielegalnemu
lub nieetycznemu postepowaniu, a takze zapobiec eskalacji sytuacji.

Zgtoszenia i tozsamosci zgtaszajacych beda traktowane tak poufnie, jak to tylko mozliwe, Infolinia ds.

zgodnie z obowiazkiem firmy i zobowiazaniem do zbadania takich zgtoszen oraz Compliance firmy
wszelkich wymogow dotyczacych ujawniania informacji. Cztonkowie zespotu i partnerzy Zimmer Biomet
biznesowi moga zdecydowac o anonimowym przedstawianiu takich zgtoszen w procesie ]

zgtaszania na infolinii, chyba ze prawo stanowi inaczej. Zimmer Biomet zakazuje odwetu  j€St obstugiwana
wobec kazdej osoby, ktéra dokonuje zgtoszenia znanego lub podejrzewanego problemu przez zewnetrznego
w dobrej wierze. ..
dostawce ustug i jest

dostepna 24 godziny

Niezgtoszenie znanych lub potencjalnych naruszen moze mie¢ powazne konsekwencje.
W zaleznosci od wagi naruszenia i obowigzujacych przepiséw, cztonkowie zespotu

lub partnerzy biznesowi, ktorzy naruszaja Kodeks, nie zgtosza potencjalnego problemu Nna dObQ, siedem dni
zgodnosci, ukrywaja informacje o faktycznym lub podejrzewanym naruszeniu prawa W tngd niu.

lub w inny sposdéb nie wspoétpracuja w dochodzeniu beda podlega¢ odpowiednim

dziataniom dyscyplinarnym, ktére moga obejmowac rozwigzanie stosunku pracy lub ustugi.

Ponadto cztonkowie zespotu lub partnerzy biznesowi, ktérzy naruszaja przepisy prawa
i przepisy rzadowe, moga narazi¢ siebie i Zimmer Biomet na wysokie kary, grzywny
i odszkodowania.

% Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582 O Przejdz do spisu tresci
lub odwiedZ zimmerbiomet.ethicspoint.com
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zastosowanie kodeksu

Zadzwon pod numer +1.877.593.4582 (bezptatny w USA, Kanadzie
i Portoryko)

Numery telefonéw dla cztonkéw zespotu spoza Stanéw Zjednoczonych,
Kanady i Portoryko sa dostepne w zaktadce , Telefon” na stronie Infolinii ds.
Compliance.

E-mail: compliance.hotline@zimmerbiomet.com

Internet zimmerbiomet.ethicspoint.com

G Przejdz do spisu tresci
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Niepodejmowanie dziatan odwetowych

Zimmer Biomet zakazuje dziatan odwetowych przeciwko cztonkom zespotu
lub partnerom biznesowym, ktérzy sktadaja w dobrej wierze zgtoszenie znanego lub

podejrzewanego problemu zgodnosci lub kwestii prawnej. ,,Dobra wiara” nie oznacza,

ze cztonek zespotu lub partner biznesowy musi miec racje, ale oznacza, ze cztonek

zespotu uwaza, ze dostarcza prawdziwe informacje. Cztonkowie zespotu lub partnerzy

biznesowi, ktdrzy czuja, ze zostali poddani dzialaniom odwetowym, powinni zgtosi¢
te sytuacje do dziatu zasoboéw ludzkich, Compliance lub za posrednictwem Infolinii
ds. Compliance.

Cztonkowie zespotu lub partnerzy biznesowi moga zgtasza¢ pytania i watpliwosci
firmie Zimmerowi Biomet za posrednictwem jednego z dostepnych kanatéw.
Cztonkowie zespotu lub partnerzy biznesowi powinni wybra¢ najwygodniejsza
metode zgtaszania.

Kwestionowanie cztonka zespotu lub partneréw biznesowych zgtaszajacego
naruszenie, moze byc¢ uznane za forme odwetu, poniewaz moze spowodowac,

ze cztonek zespotu lub partner biznesowy poczuje, ze zrobit cos$ ztego poprzez
zgtoszenie incydentu lub Zze powinien byt uzy¢ innej metody dokonania zgtoszenia.

Kazdy cztonek zespotu, ktory msci sie na innym cztonku zespotu lub partnerze
biznesowym za zgtoszenie znanych lub podejrzewanych naruszen naszych
zobowigzan prawnych lub etycznych, narusza Kodeks i podlega sankcjom
dyscyplinarnym, ze zwolnieniem z pracy wtacznie. Odwet moze takze stanowi¢
naruszenie prawa i spowodowac narazenie danej osoby i Zimmer Biomet

na pociagniecie do odpowiedzialnosci prawne;j.

ORK ok entg?
FINAL m"{,f‘\“\ %

% Aby zgtosi¢ znany lub podejrzewany problem, zadzwon pod numer +1.877.593.4582
lub odwiedZ zimmerbiomet.ethicspoint.com
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Konflikty

Kodeks zawiera wskazéwki dotyczace obowiazujacych przepiséw i regulacji tam,

gdzie dziata Zimmer Biomet; jednak takie przepisy i regulacje sa czesto skomplikowane
i roznia sie w zaleznosci od kraju. W przypadku konfliktu miedzy Kodeksem a ustawa
lub rozporzadzeniem zastosowanie ma najbardziej restrykcyjny wymaog.

Cztonkowie zespotu, ktdrzy uwazaja, ze istnieje konflikt miedzy Kodeksem a przepisami
prawa lub regulacjami, powinni skontaktowac sie z dziatem zasobéw ludzkich
lub ds. Compliance.

Zrzeczenie sie

W szczegolnych okolicznosciach zasady Kodeksu moga zosta¢ uchylone. Cztonkowie
zespotu ubiegajacy sie o zrzeczenie sie musza porozmawiac z kierownikiem

lub przetozonym, ktérzy skontaktuja sie z dziatem ds. Compliance. O ile nie zostanie to
wczesniej zatwierdzone na pismie przez Dyrektora ds. Compliance, zastosowanie maja
wszystkie postanowienia niniejszego Kodeksu.

Zrzeczenie sie Kodeksu dla cztonkéw zarzadu lub zarzadu Zimmer Biomet moze by¢
dokonane tylko przez zarzad i zostanie niezwtocznie ujawnione zgodnie z odpowiednimi
wymogami Amerykanskiej Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd.

Zimmer Biomet zastrzega sobie prawo do okresowego przegladu Kodeksu w celu
ustalenia, czy wprowadzone poprawki sa odpowiednie i wprowadzenia nowych
niezbednych poprawek.

z

ZIMMER BIOMET

Your progress. Our promise’

345 E. Main St. Warsaw, IN 46581-0708

zimmerbiomet.com

0002.1-US-en-REV-July 2018

o Przejdz do spisu tresci



